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FECHA DE ELABORACION:

ENERO DE 2023 FECHA DE ACTUALIZACION :

ALCANCE:

Todas las actividades que se programan para ejecutar en el 2023, se organizaron segn el siglo PHVA, para todos los colaboradores del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia

fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Prevenir las condiciones de riego que puedan dar origen a accidentes y enfermedades laborales del personal de FPS y contratistas a través de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, con el

(Decreto1072, Resolucién 0312)

Talento Humano

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable para el FPS, en materia de seguridad ysalud en el trabajo.
3. Promover dentro de a entidad el cuidado de la salud y los estilos de vida saludables.
OBJETIVOS SG-SST: 4. \dentificar, evaluar, prevenir, interveni y realizar segui alos deso misculo alos que se expone el personal que labora en el FPS
5. Fomentar una cultura del autocuidado y el trabajo seguro mediante la adopcion de habitos de vida saludable, lasaludy la y conductas de riesgo en el personal y demés partes interesadas.
6. Asegurar la continua 6n y control de através dela 6n de planes de 6n de ¥ ejecucion de
7. Cumpli con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6), en aras de asegurar la implementacin del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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iNDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
PERIODO

CUMPLIMIENTO

ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDADES EJECUTADAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 33% | #iDIV/OY #{DIV/0!| #{DIV/O} #iDIV/O| ###### #iDIV/IOY #{DIV/O| ###H##H# #iDIVIO| ###H#H## #iDIV/O! 300%
INDICADORES ASOCIADOS AL PLAN DE TRABAJO | | | | |
EXPRESION MATEMATICA META
IC=(Actividades planeadas/Actividades
realizadas) 90%
CONTROL DE CAMBIOS EN EL CONTENIDO DEL PLAN DE TRAB AJO (INFORMACION GENERAL, ACTIVIDADES, FRECUENCIA)
FECHA CAMBIO REALIZADO RESPONSABLE
23/01/2023 Elaboracion plan de actividades Surley Hermosa Restrepo
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